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はじめに

課題の考察

▷Society 5.0時代のIT人材育成に関する我が国の現状と課題

▷自治体の抱える現状と課題

▶︎だから自治体内で即戦力となり得るIT人材育成の必要性がある

Society5.0において、プラットフォーム・ビジネスの展開やクラウドによ る情報の分散化、所有と利用の分離などが原動力となり、
産業構造は大きく変化 すると言われています。
IoTやAI、ビックデータ等の最先端のデジタル技術を活用することで、自治体内の様々な分野の課題解決や新しい雇用の創出、
地場産業の活性化が見込まれます。

【現状】
人口減少・地元企業の担い手不足

【課題】
労働者人口(特に若年層)の地域外への流出
IT企業等を誘致しても人材確保が難しい

【解決策】
県内の学生、社会人を対象に、県内IT企業・誘致企業で求められる実践的なITスキルを持った人材の育成、就職支援
を行うことで、働き手の地域外流出を抑制し、地域内企業活性化へとつなげます。
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ご提案する事業の全体像

事業概要 具体的施策例

アプリ開発人材育成

未経験者でも短期間でアプリ開発やサ
イト構築などの即戦力となるITスキルを
習得させ、県内IT企業へ就職できる人
材を育成する。

・Ruby on Railsを用いたオリジナルWebアプ
リの開発経験
・ JavaScript/jQueryを利用したアニメーシ
ョン、インタラクティブ演出等

本事業では県内IT関連企業への就職を希望する学生、求職者を対象として
即戦力となり得る実践的なプログラミングやWebデザイン等の技術を習得する講
座を開催します。

私共の提供するオンラインスクール「TechAcademy（テックアカデミー ） ※ 」
を活用し、具体的に以下の事業を実施いたします。

※TechAcademyはプログラミングやアプリ開発を初心者が短期間からでも学べるオンラインスクールです。

内容①
現役エンジニア・デザイナーによる個別講師制度（メンター制度）
で学習を支援。

内容②
Webデザイン、動画編集から最新のプログラミング言語まで
50コース以上のカリキュラムを目的に合わせ提供。

内容③
学習意欲を継続させる現役のプロ講師によるチャットサポートと、
キャリアアドバイザーによる就職支援。

Webデザイナー人材育成

未経験者でも短期間でWebに関する
総合的なスキルを習得させ、サイト制作
や広告運用などIT関連企業で即戦力
として働ける人材を育成する。

・Webサイト企画設計、制作からコーディング
までの構築経験
・効果的なWebサイトや広告クリエイティブの
制作経験。
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事業の流れ

①事前準備

事業フロー（受講生側）

②学習

③サポート ④面談

⑤成果発表

受講生1人に対し
講師（メンター）1人が担当。事前に面談で目標設定を行う。

対象コースの「現役のプロ」がアサインされ
受講完了までその講師（メンター）が専任で担当する。「メンター制度」

独自のオンラインカリキュラムで受講者は学習を進める。

学習内容に応じて「課題」にも取り組むためテキストを読むだけでなく
能動的に学習に取り組む必要がある「アクティブeラーニング」を実施。

メンタリング

週2回を目安にビデオチャットを使用し担当講師（メンター）と面談を
実施。「つまずいているところ」「学習アドバイス」「今後の進め方」など
話し合い学習意欲を継続させる。
面談結果は管理画面でも確認が可能。 ▶︎ ②〜④を繰り返す

チャットサポート

自ら学習を進め、分からないことがあればチャットですぐに質問が可能。
毎日15時〜23時の時間帯は常に数人の講師が待機しているため
即回答をもらえる。

学習を通して作成したオリジナルWebサービス、Webアプリケーション等を外部へ発表する。
プレゼンテーションについてはTechAcademy担当者が資料作成、プレゼン内容などをサポートし、発表会を人材マッチングの場としても活用する。

募集・面談

TechAcademyのオリジナル媒体等で集客を支援し、県内から受講者を募集。自治体側と確認し、就職や受講完了意欲の高い方を面談で決定する。
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事業の具体的施策

「実践的で効率的に即戦力となるIT人材を育成する」 をコンセプトに、以下のポイントで施策を実施いたします。

● ポイント１：効率的かつ継続性のある学習カリキュラムを組んでいること

● ポイント２：現役デザイナー・エンジニアの個別講師（メンター）制度で長期間の学習を支援すること

● ポイント３：学習を継続させる仕組みを提供すること

一般的にオンライン学習において離脱する受講者は一定数発生しますが、上記具体的施策で学習意欲を継続させ、最終成果の

発表と企業への就職支援までを一貫して行うことで離脱を防ぎます。

効率的かつ継続性のある学習カリキュラム

TechAcademyの各コースは開催実績は200回以上。常に受講生や講師からのフィードバックを取り入れ、最新の技術へアップデートを行なっている
カリキュラムで、エンジニアやデザイナーとして即戦力となる学習内容を提供することが可能です。
またコース受講後も常に受講したカリキュラムは参照することが可能です。

現役プロの個別メンター制度

一人ひとりに現役プロの講師（メンター）専属でつき、週2回マンツーマンメンタリングで目標設定から課題解決まで支援。毎日の学習で疑問点が出た
時も15〜23時は現役エンジニア・デザイナー陣が即チャットで対応します。
TechAcademyのメンター合格率は約10％。技術スキルだけでなくコミュニケーションスキルのチェックを通過した方だけがメンター登録しています。

学習を継続させる仕組み

個別メンターとは別に専属の担当者がつき、日々の学習状況に応じて面談等の支援を行います。同じ受講生同士もチームコミュニケーションツール
「Slack」で専用チャンネルを開設するなど、情報交換の場を提供することで学習意欲を高め、挫折を防ぎます。
また学習だけでなく自己PR、職務経歴書等の添削、面接対策等のキャリアカウンセリングも行うなど学習終盤には就職支援も実施します。
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この事業によってもたらされる効果

もたらされる効果 ▶︎ その結果、地域で実現されること

未経験者でも短期間でアプリ開発やサイト構築な
どのITスキルを習得した人材を育成

未経験者でもWebに関する総合的なスキルを習
得させ、サイト制作や広告運用などのITスキルを
習得した人材を育成

若者の自治体内企業への就職意欲促進

フリーランスや副業でも活躍できる人材の育成

開発系IT人材不足の解消

若者の自治体内での就職率の向上

ITコンテンツ関連企業の誘致貢献

最先端技術の融合による地場産業の生産性
向上

新しい生活様式への働き方対応
（リモート、副業支援）

DX人材育成による産業の高付加価値化の
推進

自治体内IT企業への就職、企業内DX人材の育成からフリーランスや副業でも活躍できる人材まで
必要スキルを習得することで、新しい生活様式への働き方対応をし地域活性化へとつなげます。
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業務実績

案件名 規模 提供カリキュラム 時期 成果

高知県 商工労働部 産業創造課 15名
Webマーケティング人材育成講

座
2020年度

【実施中】

Webマーケティングスキル習得に意欲的で、県内IT・コンテンツ企業への就

職・転職意向がある受講者へ提供しています。

Twitter広告の実運用の導入や講師（メンター）以外の現場担当者をつ

けてより受講者個々のフォロー体制を強化し、実運用経験をつけさせています。

【今後への課題】

・オンラインコミュニティーの事前告知と運用（受講者同士の情報交換活

性）

・技術講師以外の現場担当者による進捗フォロー体制の強化

大手通信企業 ITスキル習得 100名

・Webアプリケーションコース

・Javaコース

・Pythonコース

2020年度

年2回実施で人事部が福利厚生として導入し、カリキュラム等が評価され3

年連続で継続して実施しています。

また受講者からの評判がよく他部署予算での新規導入も3回決定しました。

高知県Webマーケティング人材育成講座オリエンテーション（以降オンライン受講、オフラインイベントなど実施） 県内IT企業におけるオンライン講座も開催
（高知県）

TechAcademyは自治体内でのIT人材育成から日本最先端のIT領域企業でも活用されています。
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業務スケジュール

実施内容
役割分担

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
自治体 弊社

事業要件の決定 ◯ ◯

受講者の募集 ◯ ◯

受講者の面談、決定 △ ◯

キックオフイベントの実施 ◯ ◯

学習目標の設定 ◯

オンラインカリキュラム実施 ◯

個別講師（メンター）の実施 ◯

毎日のチャットサポートの実施 ◯

就職支援の実施 ◯

最終成果発表会の実施 ◯ ◯

事業報告の実施 ◯

事業スケジュールのイメージになります。オンラインでは受講生を集めてのキックオフイベントや成果発表会等の実施を想定。
詳細のスケジュールについては、別途自治体のご担当者様と協議の上決定します。



Copyright © TechAcademy All Rights Reserved. 9

事業実施体制

キラメックス体制 担当 役割 権限

事業責任者 代表取締役社長 樋口 事業全体の責任者 本事業の全決裁権限

現場責任者 経営企画 丸山 現場業務の責任者 現場作業の決裁権限

現場担当者 本事業専属 担当１名 現場窓口、運営進行

講師側責任者 取締役 伏田 講師側業務の責任者 講師側業務の決裁権限

担当講師（メンター） 専属講師（メンター）

チャットサポート 講師（メンター）複数

受講者メンタリング

チャット対応
毎日15〜23時

現役デザイナー・エンジニア

現役デザイナー・エンジニア

リスクマネジメントに関して
本事業に関するトラブル等が発生した場合、現場責任者が窓口となり事業責任者へ報告・状況把握を行い、県側の担当者へ報告を致します。

実際の対応については県側と協議し速やかに対処を致します。
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担当者実績

代表取締役社長

樋口 隆広

1990年生、新潟県上越市出身。2012年4月、株式会社スパイア（現ユナイテッド株式会社）に入

社。インターネット広告代理事業に従事。その後、2016年10月より同社新規事業開発室にて新規

事業開発を担当。2016年4月よりグループ会社であるキラメックス株式会社に参画し、経営企画室に

従事。2018年6月、代表取締役社長に就任。

取締役

伏田 雅輝

1986年生、東京都出身。2009年4月、楽天株式会社に入社。楽天市場事業のマーケティング部に

所属し、リスティング広告を担当。2010年9月、キラメックス株式会社入社。ウェブ広告、コンテンツマー

ケティング、ソーシャルメディアなどのマーケティング全般を担当。2018年6月、取締役に就任。

事業責任者

現場責任者

講師側責任者

経営企画グループ

丸山 愛

1981年生、静岡県出身。2008年10月、クックパッド株式会社に入社。広告事業部にて企業プロモ

ーションを担当。2020年にキラメックス株式会社へ入社。

令和2年度Webマーケティング人材育成講座実施委託業務は現場責任者として従事。
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参考資料：予算感一例

▶︎サイト構築からWeb制作までを一通り担当できるWebデザイナーの育成

・カリキュラム：Webデザインコース・フロントエンドコース
・学習時間：324時間
・期間：24週間
・対象人数：20名

品 名 数 量 単位 単 価 金 額

■人件費

①TechAcademyカリキュラム利用・講師（メンター） 20名 ¥498,000 ¥9,960,000

Webデザインコース 166時間 12 週 ¥249,000

フロントエンドコース 158時間 12 週 ¥249,000

■管理費

②受講生チームコミュニケーションツール運用 11ヶ月 ¥20,000 ¥220,000

③講座実施・運営進行（全体の10％） 1案件 ¥1,018,000

小計 ¥11,198,000

消費税 ¥1,119,800

合計 ¥12,317,800

▶︎未経験からオリジナルWebアプリを開発できる人材の育成：Javaコースと就職支援

・カリキュラム：Javaコース
・学習時間：180
・期間：20週間
・対象人数：25名

品 名 数 量 単位 単 価 金 額

■人件費

①TechAcademyカリキュラム利用・講師（メンター） 25名 ¥299,000 ¥7,475,000
Javaコース＋オリジナルWebアプリ開発 180時間 16 週 ¥299,000

転職活動サポート
（自己分析、履歴書、職務経歴書の作成、面接準備対策）

2 週

■管理費

②受講生チームコミュニケーションツール運用 4ヶ月 ¥20,000 ¥80,000

③講座実施・運営進行（全体の10％） 1案件 ¥755,500

小計 ¥8,310,500

消費税 ¥831,050

合計 ¥9,141,550

【費用に関する基本的な考え方】
育成する人材イメージから必要なITスキルを検討し、適切なカリキュラム、学習時間、
期間等をご提案します。
・人件費：学習期間にアサインする講師費用、講座費用
・管理費：カリキュラム管理費、コミュニティ運営費等
※その他オフラインでの開催時には交通費、人件費等が追加で発生いたします。
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参考資料：講座カリキュラム一例

▶︎サイト構築からWeb制作までを一通り担当できるWebデザイナーの育成：Webデザインコースとフロントエンドコースの受講

▶︎未経験からオリジナルWebアプリを開発できる人材の育成：Javaコースと就職支援


